A U D EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 1¢r décembre 2022

Lo premicr décembre deux mil vingt-deux, a dix-ncuf heures. e Conscil Municipal de la
Communc deo BAUD. regulicrement convogud lo vingt-quatre novembre deux mil vingt-
deux, s'ost reuni au licu habituel do ses s¢ances. sous la prosidence de Madame Pascale
GILLCT. Mairc do BAUD.

Ctaient présents - Mme Fascale GILLCT. M. Philippe ROBINO. Mmce Martine LC LOIRC. M.
Cugene LC PCH L Mmce Isabelle BOHIELAY. M. Laurent | IAMON, M. Patrick
GRIGNCN, Mmaz Nelly LE TIEN, M. Franck TRULIN. Mmc Maric-Jose LC
GUCNNLCC, Mme Maric-Yvonne ALLANO. M. Philippe LC VESSICR. Mme
Clodic AUGUY. M. Maxime PASCO. Mme Séverine LE SAGER. M. Anthony
LC IR, Mmc Maclle LT HINCUCRAT, Mme Patricia LC DIAGCN, M. Thicrry
LUCAS Mme Nelly FOURQULT. Mme Sophic LE PALLCC, M. Gwenold
JACULCN. Mme Cmmanucllc BOURLET.

Abscnts - Mme Catherine CADORLCT. M. Yvon LE CLAINCHIE. Mmo Magalil RCRBIC, M. Anthony
LUCAS. M. Patrice LC PADCLLCC, M. Thicrry LUCAS

Procuration - Mmc Catherine CADORLT a Mmce Séverine LE SAGER
M. Yvon LC CLAINCIHIC a M. Fhilippe RCBING
Mme Magali ROBIC a Mmc Nelly LC TIEN
M. Anthony LUCAS a Mme Martine LC LOIREC
M. Mikacl MALAGNE & Mma Nelly FOURQULT

Sccrcétaire de s¢ance - M. Fhilippe LEC VESSIER

Objet : Mise a jour du RIFSEEP - Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions.
des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel

Madameo lo Maire oxposc a lasscmblée Ie besoin de revaloriser les montants d'IFSC du
RIFSCLCP attribuc aux agents de la ville de Baud.

Fremicremaent. il Ny a jamais cu de revalorisation de l'ensemble des montants d'IFSE depuis
la misc on place du RIFSCCR cn 2016

Deuxicmaerment. face a linflation subic on 2027, la collectivite souhaite apporter du pouvolr
d'achat supplémentaire aux agents.

L'enveloppo cstimco pour cette evolution ost ¢gale a 30 000L€

Suite a la consultation d'unc grande partic des agents, il a &té décidd de revaloriser plus
fortement los groupos 4.5 ot 6 gue les groupes 3.2 ot 1

Il cst ¢galement propose au conscil municipal de s positionner sur la durée de maintien du
régime indemnitaire on cas d'arret maladic pour maladic ordinaire. congd longue maladic
(ou grave maladic) ot conge longue durce. Co délai est ¢gal a 7 jours sur 'annce civile depuis
la misc on place du RIFSCCR il est proposc de laugmenter a 30 jours.

Madameo Lo Maire proposce do modificr la déliberation. on tenant comptoe de ces
informations. commae suit -



Dans la fonction publique territoriale. o principe de la libre administration pormet un
passage au RIFSCLCF avec unc porte cventuelle de regime indemnitaire (RI). Cn offet nétant
plus sur unc logique do grade mais sur une legigue de fonctions, la reconfiguration du régime
indemnitaire peut occasionner unc baisse de Rl pour certains agents Toutefols. il ost possible
deo verser a ces agents unc indemnité a titre personnel correspondant a | ¢cart constate (ou
manguc a gagner) par rapport a lcur ancicn régime indemnitaire afin gu'ils ne subissent pas
de porte de régime indemnitaire {article 88 alinéa 2 de la loi du 26 janvier 1984 Lo précaedent
régime indemnitaire de la communce ¢tant déja sur unc logique de fonction uniguoment. la
ville de Baud a choisi d'appliqucr cette possibilite afin qu'aucun agent communal soit [ése
par cette misc on place du RIFSCER.

Co nouvead regime indemnitaire ost ainsi composc de deux partics
L'indemnité de fonctions. de sujétions et d’expertise (IFSE) - Part fonctions

L'IFSC constitue lndemnite principale du RIFSCCR

Versée mensucllecment. elle tend a valoriser 'exercice des fonctions.

Cn principe. INFSC remplace toutes los primes existantes qui repondaent aux mames objoctifs,
Les exceptions a cette regle do non-cumul, fixées par arréte interministéricl. sont limitces ot
répondent a des problématiquces tres specifiques.

Le complément indemnitaire annuel (CIA) - Part résultats

L'attribution de la part résultats dépend de la manicre dont lagent occupe son cmploi ; clle
cst déterminée dapres les résultats de I'evaluation individuclle de son engagement
professionnel (entreticn professionnel} ot sclon la manicre de servir.

Les montants wversés au titre du complément indeminitaire n'ont pas vocation a ¢tro
reconduits automatiguement d'unc annce sur l'autre. Cette part ost versée annucllemaent on
unc scule fois au regard de la fiche d'¢valuation issuc de I'entreticn professionnagl.

Il a pour finalite de -

- prendre on compte la place des agents dans lorganigramme de la collectivité ot
reconnaitre les specificités do cortains postes.

- susciter 'engagement ot valoriser 'expérience professionnelle des agents,

- donnarune lisibilit¢ et davantage de transparence.

- renfarcer lattractivite de la collectivite,

- fid¢liser les agents.

- favoriscr une cquite de rémuncration entre filicres.

Ceo projct. a fait lobjet d'un cxamen de la part du comit® technigue. réuni on séance le 5
octobre 2018

Il ost ainsi proposc a l'assemblce délibérante d'institucr I'ndeminitce de Fonctions. de Sujctions
ct d'Dxpertise (IFSO) ot le Complament Indermnitaire Annucl (C1A) au bendfice des agents
torritoriaux do la commune do Baud.

VU le Code Géncral des Colloctivitcs Territoriales

VU la loi n™ 83-63/ du 13 juillet 1983 portant droits ot obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1284 portant dispositions statutaircs relatives a la fonction
publiquo torritoriale



VU le décret n"91-875 du 6 scptemibre 1991 pris pour 'application du 1¥" alinca de larticle 88
de la loi du 26 janvicr 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale

VU lo décret n2011-513 du 20 mai 201 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, dos sujctions. de l'oxpertise ot de 'engagemaent professionnel dans la
fonction publique d'TCtat :

VU la circulaire du 5 decembre 2014 relative & la mise on couvre du regime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise ot do 'engagement professionnedl
VU les arrétds ministéricls des corps de reférence dans la Fonction Publique de I'Ctat

VU 'avis du comite technigue on date du 09 decembre 2016

CONSIDERANT QUL I'NFSE est oxclusive do toutes autres primes of indemnités do mame
naturc a l'exception des indemnités on licn avec le temps de travall telles gue notamment
l'indemnité pour travaill du dimanche ou des jours ferics -

CONSIDLERANT QUL lcs montants fixés par l'organc délibérant doivent respoecter les scuils
plafonds prévus par les textes on vigucur .

Premiére partie : Indemnité de Fonction. de Sujétion et d'Expertise {IFSE)

Article 1: LIFSC cst instituce sclon los modalites ci-apres ot dans la limite des toxtes
applicables a la Fonction Publique d'Ctat L'IFSC est un outil indemnitaire gui a pour finalite
do valoriscer I'exercice des fonctions. Ce principe de reconnaissance indemnitaire ost axa sur
l'appartcnance a un groupce de fonctions. Il revient ainsi a l'autoritc territoriale de définir les
bendficiaires ot de répartir los postes au scin do groupes de fonctions.

Article 2 - UIFSC ost attribuce aux agents stagiaires of titulaires de 1a collectivite a temps
complet temps non complet ot temps particl. Cette indemnite scra versée cgalemaent aux
agents contractucls de droit public quel guce soit la durée de scrvice hebdomadaire.

Les cadres demplois conceornds sont los suivants - Aftachces. Rédacteurs of Adjoints
administratifs ; - Animateurs ot Adjeints danimation - Agents sociaux ;- ATSEM ;- Adjoints
du patrimoing, assistant de conscrvation du patrimoine ot attachd¢ de conscrvation du
patrimoing : - Adjoints technigues ;- Agents de maltrise ¢t Technicions

Article 3 - Détermination des groupces de fonctions ot dos critcres (cf tableau ci-dessous;

Chague cmploi ost réparti entre différents groupes de fonctions au wvu dos criteres
professionnels suivants

1. Fonctions d'encadrement. de coordination. do pilotage ou do
conception,

2. Technicite, expoertise, explricnce ou gualification nécessaire a

I'exercice des fonctions,

Sujétions particulicres ou degreé d'oxposition du poste au

regard deo son environnemaent profossionnel

i

Article 4 - Attribution individucelle ot modalités do versomoent

Conformémaent au décret n91-875. Monsicur lo Maire fixera librement par arréte le montant
individuel dans la limite des montants maximums prévus par arréte ministériel sclon les
critcros dattribution du groupce de fonctions.

L'IFSC scra versee mensucllement Lo montant scra proratise, dans los mémes conditions que
lo traitcment pour les agents a temps non complet ou autorises a travailler a toemps particl.
Cn cas de maladic. le versement de I'FSC mensuclle suivra la regle suivantce -



Tous les agents de la communce disposent d'un « credit » de 20 jours cuvrables sur fannce
civile on cours (hors journée de carcencel. Pendant ces 30 premicrs jours d'arrét pour maladic
ordinaire, locngue maladic ou cong? longue durcée 'agent recoit 100% do son IFSC sur la
période Par contre, IFSC cessera d'étre versé a partir du 3157 jour d'arrdt dans l'anncée civile
Ce credit de 30 jours ouvrables mest pas cumulable sur plusicurs anndes.

L'IFSC cstintcgralerment maintenu pendant los congds pour matermité, patornitc ot adoption
ct accidents de scrvice, accident de travail ot maladic professionnelle.

L'IFSC ost verse a 100% lorsgu'un agent CNRACL (regime spacial) ost place on temips partic
therapoutiguc.

(Pourinformation. lc contractucel ot lo fonctionnaire IRCANTLC porcaivent unc rémundération
vorsGe au prorata de la quotite de TPT accorda]

L'IFSC est cumulable avec -

- lindemnisation des dépenses cngagces au titre des fonctions excrcaes (notammaoent
los frais de déplacement),

- lo dispositif compcensant les portes do pouveir d'achat {GIPA],

- les sujétions  ponctuclles  directement lices a la durée du travail  (heures
supplcmentaires. travail de nuit. dimanche ou jour féric, astreintes. .

L'arréte on date du 27 aolt Z015 précise par ailleurs que lo RIFSCER cst cumulable avec les
indemnites compensant e travail de nuit, lo dimanche ou les jours férics ainsi gue les
astreintes ot le dépassement régulicr du cycle de travail tel que défini par lo décrot n"2000-
815 du 25 aolt 2000.

Article 5 Le montant de I'FSC pourra faire 'objet d'un réexamen on cas do -

- changement de groupce de fonction avec davantage d'encadrement de technicite ou
de sujctions. coci afin d'encourager la prisc de respansabilite,

Mais cgalement au scin du méme groupe de fonction. cn cas do -
- mobilite vers un poste relevant dun méme groupe de fonction,
- a minima tous los /1 ans. on l'abscnce de changement de fonctions ot au vu do

l'oxpcricnce professionnelle acquise  par  lagent  (approfondissecmaent  des
compaotences techniguces, do diversification dos connaissancoes),

Deuxiéme partie : Complément Indemnitaire Annuel {CIA)

La part résultats ost déterminée on fonction des résultats de [ ¢evaluation annucllc realisée
dans Ic cadre de l'entretien professionnel

Afin de déterminer o niveau de satisfaction de lagent dans 'excrcice do ses missions, |l
convicendra d'appliquer la technique du faisccau dindices con appreciant l'ensemble des
Clements suivants

- AMppréciation géncrale

- Criteres

- Sous-criteres



Appreciation des résultats de Coefficients de

I'évaluation individuelle et de la Criteres maodulation

maniere de servir individuelle

Agent trés satisfaisant ou o i o
L _ o C Leqsemble cas soJs critéres est
satisfaisant dans ‘accomoissenent oo T 1005
o « sat' sfalzart » ou « trés sat sfaisart »
de ses fonctions

Agent moyennement satisfaisant ¥ zL mroins des sals-critéres sont

dans I'zccompl ssement o2 ses iINZicldés e sat sfalsznt = oU « trés 75
forcticons sat'sfaicart »
Lz mcitié aJ mcirs oes sous

Agent peu satisfaisant dars

o e N T criteres ast ird gués comme 0%
laccomr oissement de ses forations

« sat' sfaisznt » ou « trés sat sfaisart »
Moirs de la moitie des sous-crizéras
es inzigués commea « satisfaisznt » 005

CU « trés sgtista sant =

Agent insatisfaisant dans
laccomr oissemens de ses foroliors

Lo micentant annuel du CIA ost fixd 3 150<€ brut

Le CIA est attribuc aux agents stagiaires ot titulaires de la collectivite a temps complet. temps
non complet ot temps particl Cette indemnité scra versce ¢galement  aux agents
contractucls de droit public gquel gue soit la durée do service hebdomadaire.

Four tous lcs agents concerncs. le versement du ClA ost dépendant de la tenuc dun
cntreticn professionnel annucl qui permet dapprécier le niveau de satisfaction de l'agent
dans lexcrcice de ses missions lors de fannde N

Le montant du CIA scra verse au mois de janvier de lannce N+10 La part résultats pout &tre
vorsee dos lors gue 'entretien d'évaluation annuel a cu licu ot ce. sans attendre I'expiration
des dolais de recours contenticux devant I TA ou les délais de recours amiable deovant |a
CARP

DETERMINATION DES CRCUPES DE FONCTIONS ET MONTANTS PLAFONDS




Groupes Sous Critére ] Critére 3 Sujétions | Montants mensuels
de Fonctions emplois Encadrement Critére 2 Technicité expertise 2 =u)
i groupes ) ) particuliéres bruts
fonction direction
1 Directeur Cénéral Connaissances multi-domaines Grande 795 €
Polyvalence, disponibilité
Management
stratégique,
transversalité,
arbitrages. Grande
A Directeur de service Expertise sur le {les) domaines . o 650 €
Disponibilité
Responsable
Encadrement N . Travail ponctuel en
Chef de service d'équipe Technicité sur le domaine scirée Adaptation
Poste & expertise de Référent &lus / Connaissances particuliéres lices aux contraintes 405 €
estion /ds ilotage agents Cestion aux fonctions / Adaptation / Prise articuliéres du
’ ¥ ? d'ugn gguipement de décision ¥ service
d'une délégation
Encadrement de
Chef d'équipe, assistant | proximité / Poste Connaissances particulidres lides Missions
4 direction, gestionnaire, | avec responsabilité P spécifigues, pics de 35 €

poste & expertise

technique ou
administrative

au domaine d’activité

charge de travall




Groupes Sous

de Fonctions emplois
fonction

groupes

Critére 1
Encadrement
direction

Critére 2 Technicité expertise

Critére 3 Sujétions
particuliéres

Montants mensuels
bruts

Chargé d'animation,

Missions
opérationnelles

Chargés d'animation : Agents
exercant leur activité au sein des
services culturels ou enfance-
jeunesse et dont les missions
consistent pour une part
importante dans la prise en
charge de groupes d’'usagers
dans un but (entre autres) de
vulgarisation culturelle, de
formation, d'animation & des fins
scciales ainsi que l'organisation
de manifestations destinées 3 la
promotion des services
municipaux.
Techniciens : Agents exercant
leurs activités au sein d'un
service technique ou
administratif et dont les missions
nécessitent la mise en ceuvre
d'une expertise technique
avérée, acguise a lissue d'une
formation dipldmante ou par
une expérience professionnelle
reconnue,

Contraintes
particulieres de
service

220<¢

technicien
Groupes
P Sous . .
de groupes Fonctions emplois
fonction

Critére 1
Encadrement
direction

Critére 2 Technicité expertise

Critére 3 Sujétions
particuliéres

Montants mensuels
bruts




ATSEM

Missions
opérationnelles

Agents exercant 'essentiel de
leur activité au sein des éccles
maternelles, au moins pour
partie en assistance aux
enseignants, ainsi qu'en garderie
périscolaire, en surveillance et
assistance cantine et ménage
des locaux scolaires et
périscolaires.

Contraintes
particulieres de
service

276 €

Agent technique,
administratif, culturel

Missions
opérationnelles

Agents techniques: Agents
dont l'activité consiste pour
I'essentiel dans I'entretien et la
maintenance des locaux et du
domaine municipal ainsi que
dans la réalisation d’activités de
services simples. Ces métiers ne
requigrent pas de gualification
particuliére et la péricde
d'apprentissage est courte.
Agents d'accueil et de
secrétariat : Agents dont
l'activité s'exerce au sein des
services administratifs ou
techniques et consiste, pour
I'essentiel, dans l'accueil des
administrés, le traitement des
demandes de renseignements et
plus généralement la mise en
ceuvre des principales
procédures administratives
courantes {état clvil, services & la
population..).

Agents de bibliothéque:
Agents exercant leur activité au
sein des services culturels et
dont la mission consiste pour
I'essentiel dans la gestion
administrative d'une fraction du
fonds documentaire et dans la

Contraintes
particulidéres de
service

220€




réalisation des activités de préts
(et connexes) aux administrés.

remplacement
d'agents titulaires
absents

6 agent non titulaires

Tous niveaux d'expertise et de

Contraintes
particulieres de
service

technicité 65 €

NB: les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite des plafonds prévus précisés par arrétés ministériels.

Certains agents cccupent, en plus de leurs fonctions « habituelles », des fonctions « ponctuelles » ou « annexes » qui ne sont pas valcrisées dans le

tableau ci-dessus. Elles sont les suivantes :

Dénomination de la fonction « ponctuelle » ou « annexe »

Montant brut versé mensuellement

IFSE « ASVP »

NO£ bruts (Lagent exercant ces missions depuis le 197 janvier 2018
recevra le versement de la régularisation de la péricde allant de janvier
4 septembre inclus lors de la rémunération du mois d'octobre 2018}

IFSE « Assistant de prévention »

NO£ bruts (Lagent exer¢ant ces missicns depuis le 19" janvier 2018
recevra le versement de la régularisation de la péricde allant de janvier
4 septembre inclus lors de la rémunération du mois d'octobre 2018}

IFSE « régisseur »

MONTANT de l'indemnité de responsabilité annuelle/12 *
{montant défini par le décret 87 1259 du 29 décembre 1997 et
I'instruction ministérielle du 20 avril 2006)

e AU titre des montants qui n‘ont pas pu &tre versés pour les
exercices 2017 et 2018 un versement d'IFSE sera versé en
décembre 2018. Ce montant correspondra au montant dG sur
cette période. Dés janvier 2018 I'FSE « régisseur » sera versée
mensuellement selon la régle de calcul indiguée ci-dessus.

IFSE « encadrement de proximité services technigues »

25€ bruts (application au 17" janvier 2019}

“*Arrété du 28 mai 1293 relatif aux taux de lI'indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouge aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de
recettes relevant des organismes publics et montant du cautionnement imposé a ces agents




MApres avolr entendu l'expose de Madame [e Maire.

MApres on avoir delibere, a l'unanimite des vatants. le conscil municipal DCCIDL -

Article 1°" . Dc modificr les maontants des groupes RIFSCECR comme propose par

Madamao Lo Maire a compter du 1¥ janvicr 2023
Article 2 : D'auteriser le Maire a fixer par arréte individuel le montant percu par chague
agent au titre des composantes de cette prime. dans e respect des principes définis

Ci-dossus.

Article 3 : Do prévair ot dlinscrire au budgcet los crédits nécessaires au versemoent de
cotte primce.

Pour extrait certifié conforme

Le Maire,
Le Maire,
AR-Sous-Préfecture de Pontivy Acte certifié éxécutoire
056-215600107-20230114-4-DE Réception par le Sous-Préfet : 14-01-2023

Pascale GILLET

Publication le : 14-01-2023




